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Apave poursuit en 2007 sa campagne de recrutement  

et recherche 600 personnes  
 
 
Paris, le 5 avril 2007 - Apave, leader français dans l’ingénierie et la formation à la maîtrise 
des risques, 8000 collaborateurs dont 6000 ingénieurs et techniciens – est l’un des plus 
importants recruteurs du secteur de l’ingénierie de la maîtrise des risques.  

En 2007, Apave annonce 600 recrutements, en majorité des ingénieurs et techniciens 
(80 %, contre 20 % de commerciaux), pour ses 130 agences réparties sur toute la France 

Pour les cinq prochaines années, Apave prévoit un développement de ses recrutements, lié à 
l’évolution de la pyramide des âges, mais aussi à une forte croissance de ses activités 
notamment sur le marché du contrôle technique des bâtiments (+ 10 % de CA en 2005). 

Quelques chiffres sur les recrutements 2007 

¾ Apave recrute aujourd’hui 250 Ingénieurs et cadres parmi lesquels 150 jeunes diplômés ; 
environ 80 % des postes à pourvoir se trouvent en province et 20 % en région 
parisienne. 

¾ 350 des 600 recrutements concernent des personnes de niveau bac à bac + 3. 

¾ En plus de ses 600 recrutements, Apave recherche 90 stagiaires écoles de longue 
durée. 

Les profils régulièrement recherchés 

Les besoins de recrutement portent sur des ingénieurs diplômés de grandes écoles et des 
techniciens généralement titulaires d’un BTS ou d’un DUT. Ces derniers auront pour principales 
missions de vérifier la sécurité des installations et d’assurer un conseil technique auprès clients. 

Les compétences recherchées concernent principalement les domaines suivants: 

¾ Electrotechnique-radioprotection 

¾ Mécanique 

¾ Thermique- énergie 

¾ Mesures physiques environnementales 

Le secteur du bâtiment, fort vecteur de recrutement 

La plus forte progression des postes à pourvoir concerne les ingénieurs et techniciens dans le 
secteur du bâtiment avec trois grands métiers au service de la sécurité des hommes et des 
biens qui allient technicité, relations humaines et commerciales:  

¾ le contrôle technique construction (solidité et sécurité des constructions) 

¾ la sécurité protection santé ( sécurité des intervenants sur les chantiers) 



¾ le diagnostic santé bâtiment (amiante- plomb- termites- isolation thermique). 

Le tutorat et la formation : une aide à l’intégration 

Pour faciliter l’intégration et les perspectives de carrière des nouveaux salariés, Apave a mis en 
place un accompagnement sous forme de tutorat (encadrement, transmission de savoir, 
méthodologies d’intervention, support technique) et de formation . Pour les jeunes diplômés  
c’est l’assurance d’acquérir rapidement une autonomie professionnelle, et pour les plus 
expérimentés de compléter et valoriser leur savoir faire au service de la maîtrise des risques. 

Ensuite, par le biais de la formation professionnelle continue (Apave y consacre en moyenne 4% 
de sa masse salariale) et de passerelles  créées entre les différents métiers, le collaborateur 
Apave peut évoluer vers des fonctions managériales, ou des missions avec des enjeux de 
sécurité importants et complexes, ou encore des missions d’animation de stages de formation 
chez les clients.  

Les principales qualités exigées pour exercer ce métier 

Au-delà des compétences techniques, quelle que soit la fonction occupée, les métiers liés à la 
maîtrise du risque requièrent : 

- de l’autonomie : capacité à travailler en autonomie et en interactivité avec un réseau de 
compétences internes,  

- le goût des relations humaines : un des facteurs clé de réussite pour des missions qui se 
déroulent dans les entreprises, les collectivités, les lieux publics, 

- le sens des responsabilités : pour des missions et interventions qui engagent la sécurité des 
hommes et des biens. 

 

A propos d’Apave :  
 
APAVE est le leader en France dans l’ingénierie des risques, avec 8 000 collaborateurs (dont 
6 000 ingénieurs et techniciens), 130 agences, 127 sites de formation et 42 laboratoires et 
centres d'essai.  

Organisme indépendant avec un CA de 536 M € en 2005, APAVE accompagne les entreprises 
et les collectivités dans leur volonté de maîtriser leurs risques techniques et environnementaux, 
à travers une offre complète de prestations (inspection et assistance technique, conseil, contrôle 
technique des bâtiments, essais et mesures, formation).  

APAVE est présent à l’international à travers 30 filiales ou représentations. Et 200 000 
entreprises et collectivités lui font déjà confiance dans la maîtrise de leurs risques en France et 
dans le monde. 

 
 

Relations presse : 
Agence Wellcom – Charlotte du Souich et Elise Mourocq 

Tel : 01 46 34 60 60 / mail : cds@wellcom.fr / em@wellcom.fr  
 

 


