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 Paris, le 30 juin 2009
 

La formation et la reconversion : un enjeu de société. 

Chaque année, Apave forme plus de 260 000 personnes 

Dans le contexte économique actuel, la formation professionnelle, envisagée comme une 
reconversion ou l’acquisition de nouvelles compétences professionnelles, apparaît de plus en 
plus pertinente. 81% des salariés se déclarent ainsi prêts à suivre une formation professionnelle 
débouchant sur une reconversion1. Apave, leader en France dans la maîtrise des risques, a su 
s’imposer comme un leader incontournable en matière de formation. En 2008, Apave a 
accompagné 260 000 employés pour leur permettre d’accroitre leurs performances et leur 
employabilité tout en renforçant la sécurité et la santé au travail. 
 
 « Parallèlement aux formations à la sécurité qui restent une activité dominante, Apave a élargi son 
offre en 2008 pour proposer aux salariés des « formations métiers », véritables cursus de 
professionnalisation. Parallèlement, Apave intervient dans le cadre de reconversion professionnelle soit 
en interne et/ou en externe. » indique Jean Marc Pignalosa, Directeur National Formation. 

LA FORMATION, UN PASSEPORT POUR L’EMPLOI 
 
Véritable booster de carrière, la formation est le vecteur du développement professionnel et de 
l’accroissement des compétences. Dans le contexte actuel du monde du travail, la formation constitue 
un levier pour  salariés qui cherchent à se professionnaliser ou à se reconvertir. En 2007-2008 : 
- plus d'un salarié sur deux (56%) a suivi une formation,  
- 85% des salariés formés se sont perfectionnés dans leur métier,  
- 64% des salariés formés ont amélioré leur évolution dans l’entreprise,  
- et 21% des salariés formés ont changé d’orientation professionnelle2. 
 
Dans ce cadre un projet de loi pour l’amélioration de la formation professionnelle tout au long de la vie  
(facilité d’accès, aides aux PME, sécurisation des parcours etc.) a été présenté au Parlement à la mi-
juin. La politique d’Apave est de dispenser des formations dans une double optique : adapter le niveau 
de compétences techniques aux besoins et sensibiliser aux bonnes pratiques professionnelles et de 
prévention. 
 
APAVE : LEADER DANS LA FORMATION A LA MAITRISE DES RISQUES 
 
Apave est le premier organisme privé de formation à la sécurité au travail et le troisième 
organisme privé de formation, toutes activités confondues 
Apave propose une offre globale qui intègre le management QHSE (qualité hygiène et sécurité 
environnementale), les formations des techniques métiers, les formations à la sécurité, et toutes les 
actions liées aux spécificités des secteurs d’activité (bâtiment, nucléaire, santé, collectivités, etc.).  

La formation Apave représente :  
• 550 stages adaptés, 
• 1650 formateurs expérimentés et régulièrement audités, 
• 143 sites de formation de formation dont plus de 12 centres techniques spécialisés (nucléaire, 

soudage, automatisme, hydraulique, régulation, électricité, froid, micro-informatique, ventilation). 
                                                           
1  Source : www.lefigaro.fr.  
2 14ème édition de l’étude de l'Observatoire du travail BVA - L'Express - BPI sur « Les salariés français et la formation 
professionnelle », publiée le 3 juillet 2008. Source : www.groupe-bpi.com. 
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3 atouts Apave font la différence en matière de formation : 
 
- La double compétence des formateurs  : technique et pédagogique. Formateurs le matin, praticiens 
l’après-midi, les 1650 formateurs Apave, ingénieurs et techniciens interviennent également sur le terrain 
en inspection, assistance technique ou conseil. Cette double compétence constitue pour le client la 
garantie d’actions de formation particulièrement pratiques et adaptées à leurs besoins. 

- Une approche pédagogique élaborée, qui facilite l’apprentissage et permet la validation des acquis 
des stagiaires à chaque étape de la formation. 
- L’innovation au service de l’expérience, qui passe par le choix des méthodes les plus adaptées 
(tests de positionnement, face à face, mix e-learning) et les plus efficaces pour mobiliser l’ensemble des 
acteurs de l’entreprise autour de la réalisation de l’objectif prédéfini. L’intégration de systèmes éducatifs 
innovants, dont les Nouvelles Technologies Educatives, permet de répondre à un large éventail de 
besoins stratégiques et opérationnels.
 
LA RECONVERSION VIA LE DISPOSITIF ATM (ACTION TRANSITION METIERS) 
 
Apave propose une solution globale et innovante appelée ATM (Action Transition Métiers) permettant la 
reconversion et/ou le reclassement du salarié en garantissant sa professionnalisation et son 
employabilité. Toujours dans le souci d’accroître la performance et la polyvalence des salariés, l’offre 
ATM permet : 
- à une entreprise confrontée à un plan social de former ses employés aux savoir-faire et aux 
techniques nécessaires pour leur nouvel emploi, 
- lors d’une restructuration interne, de permettre la mobilité des employés en interne, afin de développer 
de nouvelles connaissances métier,  
- ou encore aux demandeurs d’emploi de retrouver un travail et d’accéder à de nouveaux postes ou à 
de nouveaux secteurs. 
 
FORMATIONS DIPLOMANTES ET QUALIFIANTES 
 
Apave propose des actions diplômantes et qualifiantes débouchant sur la délivrance de Certificats de 
Qualification Professionnelle (calorifugeage, isolation, maintenance, tuyauterie, échafaudages). 
D’autres actions de professionnalisation concernent :  
-     les énergies nouvelles, 
-     le soudage, 
-     la prévention et de la sécurité  
-     les diagnostics immobiliers, 
 
 
 
 
A propos d’Apave :  
Apave est leader en France dans la maîtrise des risques, avec 8 000 collaborateurs (dont 6 000 ingénieurs et 
techniciens), 130 agences, 143 sites de formation et 33 laboratoires et centres d'essai.  
Organisme indépendant avec un CA de 648 M € en 2007, Apave accompagne les entreprises et les collectivités 
dans leur volonté de maîtriser leurs risques techniques et environnementaux, à travers une offre complète de 
prestations (inspection, bâtiment, formation, essais-mesures, conseil) 
Apave est présent à l’international à travers 40 implantations. 200 000 entreprises et collectivités lui font déjà 
confiance dans la maîtrise de leurs risques en France et dans le monde. 
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