
 

 

 
Communiqué de presse

Paris, le 12 octobre 2009

 
Apave, 1er organisme privé de formation à la sécurité au 

travail, présente son catalogue Formations 2010 
 

Avec plus de 260 000 personnes formées en 2008, 143 sites de formation, et un chiffre 
d’affaires Formation de 79 millions d’euros en hausse de 10 %, Apave confirme sa 
position de numéro 1 en tant qu’organisme privé de formation à la sécurité au travail, et 
publie son nouveau catalogue Formations 2010. Complètement repensé pour répondre 
aux attentes clients, le Catalogue Formations 2010 présente une offre de stages structurée 
en deux parties : sécurité (Hygiène, Sécurité, Environnement), et technique métiers 
compétences. Plus lisible et plus pratique, ce catalogue met  en avant des parcours de 
professionnalisation. 
 
Ce catalogue est également consultable sur le site www.apave-formation.com où il est mis 
à jour régulièrement.  
 
Parmi les nouveautés 2010 :  

Le Cahier Sécurité répond aux obligations de formations et à la sécurité et la santé au travail  
De nouvelles formations ont vu le jour :  
 

• De nouvelles formations métier :  
 
Î Levage : des formations adaptées au monde de l’évènementiel,  

 
Î Radioprotection : des stages spécifiques liées à l’utilisation des matériels existants dans 
l’entreprise (gammadensimétrie : agroalimentaire, chimie, humidimère : BTP, cristallographie, 
chromotographie : laboratoires, métallographie : industries). 

 
Î Echafaudages : Apave a complété son offre en partenariat avec l’OPPBTP (L'Organisme 
Professionnel de Prévention du Bâtiment et des Travaux Publics) pour répondre aux besoins des 
entreprises et salariés du BTP. 
 
Î Fluides frigorigènes : Apave, reconnu « Organisme Evaluateur »  procède aux évaluations 
en vue de la délivrance des attestations d'aptitude pour les intervenants manipulant des fluides 
frigorigènes pour les 5 catégories d’activités.  
 

Î Energies renouvelables : Apave propose des formations destinées à connaître les 
avantages et contraintes d’une installation équipée « énergies renouvelables », les principes de 
fonctionnement, les financements du projet, que cette installation soit photovoltaïque, éolienne,  
thermique ou utilise la technique des pompes à chaleur. 

Cette offre de formation s’adresse à un public qui souhaite se spécialiser et élargir ses 
compétences pratiques ou théoriques dans ce domaine. Elle permettra de faire les bons choix et 
de prendre les meilleures décisions. 

Pour les techniciens et opérateurs de maintenance de ce secteur, Apave dispense également 
des formations à la sécurité comme le port des EPI (Equipement de Protection Individuel) les 
travaux en hauteur, l’habilitation électrique 

http://www.apave-formation.com/


Î Une offre complémentaire : à travers ces filiales Apave propose des formations spécifiques 
dans les domaines de l’aéronautique, des transports, de la restauration, de la métrologie… 

 

• Des nouveaux outils et formats de formations : 
 

Î Cursus métier  des parcours de professionnalisation pour les électrochauffagistes, frigoristes, 
techniciens en énergie renouvelables… 

Pour les électrochauffagistes par exemple, il s’agit de savoir exploiter et entretenir des 
installations de chauffage de façon optimale. 

Le cursus de professionnalisation d’Électrochauffagiste correspond à un métier dit “en tension”. 
Au terme de ce cursus, les personnes formées peuvent être recrutées par nos partenaires, 
entreprises affiliées à la FG3E (Fédération Française des Entreprises Gestionnaires de Service 
aux Équipements, à l’Énergie et à l’Environnement). 

ÎTests en ligne : avant l’inscription définitive aux sessions de formation, Apave propose sur 
son site web des questionnaires de positionnement pour tester les compétences des intervenants 
et leur permettre de suivre la formation la plus adaptée  

Î e-learning : la plateforme Ela dispose de nouveaux modules sur la pandémie grippale, la 
sécurité incendie. Plus de 50 modules dans le domaine de la santé et la sécurité au travail sont 
proposés aux managers 

• Mais aussi, des solutions à l’international 
 

Î International : des actions adaptées à l’activité industrielle, aux processus mis en œuvre, aux 
règles locales et aux exigences professionnelles. 
 

Les atouts du dispositif Formation Apave 

� Des centres de formations pratiques spécialisés : incendie, énergies, soudage, 
électricité, maintenance, levage, échafaudage, nucléaire, hydraulique, … 

� La proximité : avec 140 sites et espaces formation répartis sur l’ensemble du territoire 
national, Apave est l’acteur le plus proche des entreprises et collectivités avec chaque 
jours de nombreuses sessions. 

� La double compétence : technique et pédagogique. Formateurs le matin, praticiens 
l’après-midi, les 1650 formateurs Apave, ingénieurs et techniciens interviennent 
également sur le terrain en inspection, assistance technique ou conseil. Cette double 
compétence constitue pour le client la garantie d’actions de formation particulièrement 
pratiques et adaptées à leurs besoins. 

� Des actions personnalisées utilisant les techniques d’e-learning tutoré 
� Une veille active : Apave travaille en amont avec les autorités administratives et les 

professionnels afin de proposer rapidement les actions de formation adaptées aux 
nouveaux besoins des entreprises et aux nouvelles réglementations. 

� Un site web dédié : www.apave-formation.com pour connaître les nouveautés, 
rechercher une information, connaître le calendrier des formations et s’inscrire 
directement en ligne. 

� Un service téléphonique (0820 20 12 13 - 0.09 euros TTC/min) : pour être orienté vers 
le centre le plus proche du lieu d’appel, obtenir des renseignements et s’inscrire à un 
stage.  

� Des professionnels régionaux et locaux pour répondre et conseiller tous les clients 
en fonction de leurs besoins, activités, branches professionnelles, OPCA, … 

 

http://www.apave-formation.com/
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