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Apave recrute 200 techniciens chargés d’inspection en CDI

Apave, leader francais dans la maitrise des risques, renforce ses équipes avec le
recrutement de 200 techniciens chargés d’inspection en CDI sur 600 recrutements
prévus cette année. Apave recherche ces profils sur I’ensemble du territoire francais,
notamment dans les domaines électricité, mécanique, thermique ou encore pression.
Pour ces recrutements, Apave propose des reportages sur la web tv de P6le Emploi
illustrant le métier d’'un chargé d’inspection.

Pour recruter ses futurs techniciens chargés d'inspection, Apave a mis en ligne sur
http://www.pole-emploi.fr/actualites/actualites-recrutement-apave, des videos illustrant ce
métier. Ainsi, les candidats se rendent compte de maniere trés concrete des missions pour
lesquelles ils postulent via la démonstration in situ de leur activité

Technicien chargé d’inspection, un guotidien surprenant

La mission principale du technicien chargé d’inspection consiste a vérifier la conformité
des installations techniques, équipements et process lors de leur mise en service ou
de leur exploitation par rapport aux référentiels sécurité en vigueur.

Les interventions ont lieu dans tous types d'entreprises privées ou publiques : usines,
hopitaux, cabinets dentaires, chantiers btp, garages, industrie nucléaire,...

« Ce qui m’'intéresse vraiment dans mon travail quotidien, c’est
gu'il est trés varié. Mes missions sont trés diverses : je peux un
jour contréler un monte-charge dans une cuisine industrielle et
le lendemain m’occuper de l'ascenseur d'une maison de
retraite ou encore vérifier le bon fonctionnement d'une grue
mobile sur un chantier » explique Benoit Tavernier -
technicien chargé d’inspection chez Apave.

Profils et perspectives

Pour ces recrutements, Apave est a la recherche de personnes motivées, d’'un niveau de
bac a bac + 2. Au regard du coeur de métier, la dominante technique des études est un
atout indispensable (électrotechnique, mécanique, ouvrages chaudronnés ou encore
thermique). Une expérience professionnelle ayant permis de se confronter de facon
concréte aux problématiques de sécurité et de prévention des risques est appréciée.

Une fois le recrutement effectué, le nouveau collaborateur bénéficie d'une véritable
formation aux spécificités du métier. Pour cela, il intégrera un cursus de formation qui
sera doublé d’'un accompagnement terrain tutoré.

Qualités requises pour candidater : autonomie, organisation, relationnel client et godt du
terrain. Pour plus de renseignements : http://www.apave.com/recrutement.html

A propos d’Apave

Apave est leader en France dans la maitrise des risques, avec 9 650 collaborateurs (dont 7 000
ingénieurs et techniciens), 130 agences, 143 sites de formation et 31 laboratoires et centres d'essai.
Organisme indépendant avec un CA de 672 M € en 2009, Apave accompagne les entreprises et les
collectivités dans leur volonté de maitriser leurs risques techniques et environnementaux, a travers
une offre compléte de prestations (inspection, batiment, formation, essais-mesures, conseil).
Apave est présent a l'international a travers 48 implantations. 200 000 entreprises et collectivités lui
font déja confiance dans la maitrise de leurs risques en France et dans le monde.
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