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Apave recrute 600 personnes en CDI en 2008

Paris, le X avril 2008 - Apave, leader frangais dans I'ingénierie et la formation a la maitrise
des risques, 8000 collaborateurs dont 6000 ingénieurs et techniciens — est I'un des plus
importants recruteurs du secteur de I'ingénierie de la maitrise des risques.

En 2008, Apave annonce 600 recrutements, en majorité des ingénieurs et techniciens
(90 %), pour ses 130 agences réparties sur toute la France.

Parmi les grandes catégories recherchées cette année :
o 32% d'ingénieurs
o 58% de techniciens
0 10% de fonction supports (commercial, encadrement...)

En plus de ses 600 recrutements, Apave recherche 100 stagiaires écoles de longue durée et 30
personnes en contrat de professionnalisation/apprentissage.

Détail des postes recherchés par grandes fonctions :

O ingénieurs ou techniciens: en batiment/génie civil, électricité, radioprotection,
mécanique, thermique-énergie, métallurgie chaudronnerie, essais, mesures
physiques, acoustique, incendie

a Hygiéne, sécurité: ingénieur conseil en hygiéne sécurité ou environnement

o Commercial : délégué commercial, conseiller formation

Tutorat, formation : les points forts d’Apave

Pour faciliter I'intégration et les perspectives de carriére des nouveaux salariés, Apave a mis en
place un accompagnement sous forme de tutorat (encadrement, transmission de savoir,
méthodologies d’intervention, support technique) et de formation. Pour les jeunes diplémés
c'est l'assurance d’'acquérir rapidement une autonomie professionnelle, et pour les plus
expérimentés de compléter et valoriser leur savoir faire au service de la maitrise des risques.

Evolution : I'anti-routine :

Ensuite, par le biais de la formation professionnelle continue (Apave y consacre en moyenne 4%
de sa masse salariale) et de passerelles créées entre les différents métiers, le collaborateur
Apave peut évoluer vers des fonctions managériales, ou des missions avec des enjeux de
sécurité importants et complexes, ou encore des missions d’animation de stages de formation
chez les clients.



La proximité : des postes partout en France

Environ 80 % des postes se trouvent en province répartis dans nos 130 agences et 131 sites de
formation.

Les principales qualités exigées pour exercer ce meétier

Au-dela des compétences techniques, quelle que soit la fonction occupée, les métiers liés a la
maitrise du risque requierent :

- de l'autonomie : capacité a travailler en autonomie et en interactivité avec un réseau de
compétences internes,

- le golt des relations humaines : un des facteurs clé de réussite pour des missions qui se
déroulent dans les entreprises, les collectivités, les lieux publics,

- le sens des responsabilités : pour des missions et interventions qui engagent la sécurité des
hommes et des biens.

Les candidats peuvent postuler en ligne sur I'espace web emploi
http://www.apave.com/no_cache/recrutement/postulez/consultez-nos-offres.html
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A propos d’Apave :

Apave est leader en France dans l'ingénierie des risques, avec 8 000 collaborateurs (dont 6 000
ingénieurs et techniciens), 130 agences, 131 sites de formation et 33 laboratoires et centres
d'essai.

Organisme indépendant avec un CA de 571 M € en 2006, Apave accompagne les entreprises et
les collectivités dans leur volonté de maitriser leurs risques techniques et environnementaux, a
travers une offre compléte de prestations (inspection, conseil, batiment, essais mesures,
formation).

Apave est présente a I'international a travers 30 filiales ou représentations. 200 000 entreprises
et collectivités lui font déja confiance dans la maitrise de leurs risques en France et dans le
monde.
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