
 

 

 
Communiqué de presse

Paris, le 22 septembre

 
Apave, 1er organisme privé de formation à la maîtrise des 

risques, présente son catalogue Formations 2009  
avec plus de 600 stages. 

 
 

Paris, le 22 septembre 2008 – Apave, leader français dans l’ingénierie et la formation à la 
maîtrise des risques, vient de publier son catalogue de formations 2009.  
Diffusé à plus de 130 000 exemplaires, le catalogue est la référence pour les Directeurs de 
Ressources Humaines, les responsables de formation, les directeurs sécurité et tous les 
responsables de sites. 
Ce catalogue est également consultable sur le site www.apave-formation.com où il est mis 
à jour régulièrement.  
 
Parmi les nouveautés 2009 : les Packages d’Actions Pluridisciplinaires (PAP), une offre 
spécifique pour la radioprotection des patients, les évolutions des actions CAMARI (Certificat 
d’Aptitude à Manipuler les Appareils de Radiologie Industrielle), des actions liées à l’habilitation 
électrique et à l’électrotechnique, des actions pour l’encadrement dans le domaine du levage et 
de la manutention, des formations « énergies nouvelles » et des cursus complets pour les 
formations des diagnostiqueurs immobiliers préparant à la certification. 

Avec 242 000 personnes formées en 2007 et un chiffre d’affaires formation de 71,4 millions 
d’euros, en hausse de 12 %, Apave confirme sa position de numéro 1 en tant qu’organisme 
privé de formation à la maîtrise des risques. Son ambition : conforter sa place de leader et 
devenir la référence des formations « techniques métiers » dans le cadre de la 
professionnalisation. 

Apave, avec plus de 600 stages de formation, présente une offre globale qui intègre le 
management QHSE : qualité, hygiène et sécurité, environnement (8 %), les formations aux 
techniques des métiers (30 %), les formations à la sécurité (37 %), et toutes les actions liées aux 
spécificités des secteurs d’activité (20 %) : bâtiment, nucléaire, santé, collectivités, etc. 

Parmi les nouvelles formations proposées en 2008 :  

Î Les packages d’actions pluridisciplinaires : 

Il s’agit de formations courtes (1 à 2 semaines) et qualifiantes permettant d’acquérir les 
compétences nécessaires pour exercer pleinement une fonction, un emploi, … Ces formations se 
composent de modules Apave existants que l’on choisit en fonction de ses besoins. Par exemple, 
la formation des « mainteneurs » de parcs éoliens comprend les modules suivants : travaux en 
hauteur, habilitation électrique, SST (Sauveteur Secouriste du Travail), extincteurs, ascenseur, et 
maintenance 1er niveau  

Î Attestation d’aptitude pour les opérateurs intervenants sur les fluides frigorigènes. Ces 
fluides sont contenus dans les installations frigorifiques industrielles et domestiques et dans les 
équipements de climatisation fixes et mobiles (pompes à chaleur, systèmes de climatisation, …). 
Apave propose des stages permettant l’obtention de l’attestation d’aptitude. 

http://www.apave-formation.com/


Î Diagnostiqueurs immobiliers Apave a complété également les cursus pour les futurs  
diagnostiqueurs en intégrant les nouvelles formations au métier de diagnostiqueur d’installations 
intérieures d’électricité (diagnostic obligatoire dès le 1er janvier 2009). 

Î Electricité  Apave a anticipé la sortie des nouveaux textes du Ministère chargé du Travail et 
de l’Union Technique de l’Electricité, en mettant en place des passerelles pour passer de la 
réglementation actuelle à la nouvelle applicable en 2010  

Î International : Un ensemble d’actions adapté à l’activité industrielle, aux règles locales et aux 
exigences professionnelles. 

 

LES ATOUTS DU DISPOSITIF FORMATION APAVE 

� Des centres de formations pratiques spécialisés : incendie, énergies, soudage, 
électricité, maintenance, levage, échafaudage, nucléaire, hydraulique, … 

� La proximité : avec 140 sites et espaces formation répartis sur l’ensemble du territoire 
national, Apave est l’acteur le plus proche des entreprises et collectivités 

� La double compétence : technique et pédagogique. Formateurs le matin, praticiens 
l’après-midi, les 1650 formateurs Apave, ingénieurs et techniciens interviennent 
également sur le terrain en inspection, assistance technique ou conseil. Cette double 
compétence constitue pour le client la garantie d’actions de formation particulièrement 
pratiques et adaptées à leurs besoins. 

� Des actions personnalisées utilisant les techniques d’e-learning tutoré 

� Une veille active : Apave travaille en amont avec les autorités administratives et les 
professionnels afin de proposer rapidement des nouvelles actions de formation adaptées 
aux nouveaux besoins des entreprises et aux nouvelles réglementations. 

� Un site web dédié : www.apave-formation.com pour connaître le calendrier des 
formations et s’inscrire directement en ligne. 

� Un service téléphonique (0820 20 12 13 - 0.09 euros TTC/min) : pour être orienté vers 
le centre le plus proche du lieu d’appel, obtenir des renseignements et s’inscrire à un 
stage.  

� Des professionnels régionaux et locaux pour répondre et conseiller tous les clients 
en fonction de leurs besoins, activités, branches professionnelles, OPCA, … 
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